Lahte Uhisgimnaasiumi Gldtooplaan

2021/2022. dppeaasta pdhieesmargid:

1. Tahelepanu pdoéramine vbimekamatele dpilastele
2. Hindamises selguse loomine, dppetdd planeerimine ja labiviimine sellest lahtuvalt
3. Liikuma kutsuva kooli p6himdtete kasutamine tervise ja lilkkumisharjumuse arendamiseks kogu koolipere hulgas

Kinnitatud 6ppendukogu nr. 30.08.2021

1. Eestvedamine ja juhtimine (sealhulgas personalijuhtimine ja ressursside juhtimine)

Tahtajad
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X [X | X [ X |X [X |[X |X |X direktor Oppejuht,

Koolitdo tugevustest ja | TOOtajatega arenguvestluste Opilaskodu juhataja
probleemide arutelu labiviimine.
nende ilmnemisel.
Opetajate Uhised arutelud ja véljasdidud X X X direktor Opetajad, tootajad
uhiskoolituste vahemalt kord aastas.
korraldamine.
Tunnustusurituste Opilaste ja nende juhendajate X X direktor, | dppejuhid,
taaselustamine. tunnustamine. haridus- pedagoogiline
IT-oskuste Opetajate juhendamine kaasaegse X [ X | X | X | X |X |[X |X |X tehnoloog | kollektiiv

1




uhtlustamine
pedagoogide hulgas.

tehnoloogia kasutamisel.

IT-oskuste
Uhtlustamine
pedagoogide hulgas.

Opilaste
vadrtushinnangute ja
Opimotivatsiooni
sihiparane
kujundamine.

Opetajate digioskuste uhtlustamine
sisekoolituste abil. Opetaja
digioskuste paketi tdiendamine.

haridus-
tehnoloog

pedagoogiline
kollektiiv

Koolikiusamise mérkamine ja
sellesse sekkumine.

Klassijuhatajatundides ja
ainetundides sihikindel tegelemine
Opimotivatsiooni arendamisega.
Oppimist toetava kujundava
hindamise kasutamine kdigis
kooliastmetes.

sotsiaal-
pedagoog,
psthho-
loog

kooli-
astmete
juhid,
Klassi-
juhatajad

juhtkond, dpetajad,
kooli personal

Opetajad




2. Koosttd huvigruppidega

Tahtajad
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Oppesuundade arendus, tegevuse X [ X |X [X |[X[X |X |X [X |X direktor hoolekogu,
anallius. Lopuprojektide korraldusjuht Opilasesindus,
rakendamine kooli parendamiseks Opetajad
kdigis gimnaasiumi 6ppesuundades.
Opilaste, lastevanemate ja tootajate X | X dppejuht Opilasesindus,
Huvigruppide rahulolu uuringu l&biviimine. direktor hoolekogu,
kaasamine kooli Koolirddmu kisitlused. tootajad
arendustegevusse.  ["Koost66 Tartu valla koolide x [x [x [x[x [x [x [x [x direktor juhtkond
pedagoogiliste kollektiiviga.
Osalemine projektides, X [ X [X [X |[X|[X |X |[X [X kooliastmete juhtkond, dpetajad
konkurssidel. juhid
Osalemine rahvusvahelises projektis
(Saksamaa, Soome, Itaalia, Eesti, projektijuht
Hispaania). X | X | X [ X |[X [X [X Opetajad




3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tahtajad
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Oppekava arendustdd. | Kooli ppekava tdiendamine ja X X X | Oppejuht, Opetajad,
valikainete osa ajakohastamine. kooliastmete | hoolekogu,
Hindamise planeerimine dpilastele juhid Opilasesindus
teadaolevalt ja arusaadavalt.
Koolitunni efektiivsuse | Tundide mutumine X [X | X | X |X [X |[X |[X |X dppejuhid, klassijuhatajad,
tdstmine. mitmekesisemaks ja sisukamaks, kooliastmete | ainedpetajad
vahendamaks kodutlesannete juhid
mahtu.
Opilaste teadmiste Traditsiooniliste kontrolltéode arvu | X | X | X |X |[X [ X [X |X |X Oppejuhid ainedpetajad
kontrollimise vahendamine koikides ainetes,
vOimaluste nende asendamine loovate teadmiste
mitmekesistamine. kontrollimise meetoditega .




Tunnidistsipliini Korrarikkumiste puhul tegeletakse Opetaja Oppejuht,
parandamine. probleemiga stigavuti vajadusel Klassijuhatajad,
vOetakse Gihendust dpilaste vanemad
vanematega
Oppeprotsessi pidev POhiteadmiste testimine Oppejuhid ainedpetajad
jalgimine. gimnaasiumis.
Testide kokkuvotete esitamine ja
positiivsete kogemuste tutvustamine
kooliarenduspéevadel
Kooliastme Opetajate Oppeedukuse analiiiisimine Oppejuht, kooliastmete
osakaalu suurendamine | kooliastmeti dppejuhtide poolt, HEV-koor- | ndukogud,
Oppe- ja kasvatustéds. | positiivse arengu ja lahenduste dinaator, tugiststeemid
véljatoomine kooliastme ndukogu kooliastmete
poolt. juhid
Kasvatustegevuse anallius ja Oppejuht, Klassijuhatajad,
positiivse arengu valjatoomine. kooliastmete | ainedpetajad
juhid,
sotsiaal-
pedagoog




Opilase individuaalsete
isedrasustega
arvestamine dppimisel
eesmaérgiga tagada
Opilastele joukohane
Oppetdo.

Opilaste individuaalsete vajaduste
arvestamine 6ppetundides.
Tegevuste ja tulemuste analttsimine
kooliarenduspéevadel.

Panustamine Opilastele ea- ja
joukohase, turvalise ning arendava
dpikeskkonna loomisse. Oppimist
toetava  kujundava hindamise
kasutamine.

Oppejuht,
kooliastmete
juhid

HEV- koor-
dinaator,
sotsiaal-
pedagoog,
psthholoog

Opetajad,
tugiststeemid

Opetajad,
kooliastmete
ndukogud







